Al dirigente scolastico

ITIS “Sen. O. Jannuzzi”

ANDRIA

OGGETTO: Informazioni aggiuntive per la valorizzazione del merito del personale docente
___l___  sottoscritt__ ____________________________________________________________________

docente di __________________________________________ presso codesta scuola, comunica le seguenti informazioni aggiuntive 

	AREE (L. 107/15 art.1 c.129)
	INDICATORI
	INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

	Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica e del successo formativo e scolastico degli alunni
	Utilizzo delle nuove tecnologie nell’attività didattica
	

	
	Relazione educativa con l’allievo: 

· capacità di realizzare una didattica personalizzata in funzione dei diversi stili cognitivi

· Capacità di realizzare UDA orientate alla didattica per competenze

· Puntualità e trasparenza nelle valutazioni scritte e orali e annessa motivazione

· Capacità di promuovere le eccellenze nell’ottica dell’eventuale acquisizione di certificazioni riconosciute o partecipazione a gare
	

	
	Relazione con i colleghi

· Capacità di lavorare in gruppo

· Capacità di saper costruire una rete di rapporti professionali dentro e fuori l’organizzazione scolastica
	

	Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche


	Materiale didattico

· Diffusione di buone pratiche

· Archiviazione del materiale didattico prodotto
	

	
	Formazione e aggiornamento professionale
	

	
	Apporto nella ricerca educativo-didattica funzionale alla promozione dell’innovazione e della valorizzazione del lavoro d’aula
	

	Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale


	Supporto al dirigente scolastico nell’organizzazione degli incontri collegiali
	

	
	Supporto al dirigente scolastico nell’organizzazione degli adempimenti afferenti l’anno di prova e formazione dei docenti neoimmessi in ruolo
	

	
	Supporto al dirigente scolastico nell’organizzazione delle attività di aggiornamento del personale in servizio
	

	
	Supporto al dirigente scolastico nella elaborazione e predisposizione di progetti aventi forte valenza formativa e richiedenti precipue e specifiche progettualità
	


Data_________________________

Firma__________________________________________

